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Krakowskie Centrum Réwnosci DOM EQ to instytucja prowadzona
od 6 lat przez Federacje Znaki Rdwnosci, a zarazem najstarsze

w Polsce centrum spotecznosci LGBTQIAP+ — w petni
nieodptatne, dostepne, wtgczajgce, bezpieczne i tetnigce zyciem!

Dom w znaczeniu dostownym i zupetnie metaforycznym:

dla odwiedzajgcych nas osdéb, dla mndstwa lokalnych dziatan

i inicjatyw na rzecz rownosci, dla organizacji pozarzgdowych,

dla spotecznosci LGBTQIAP+ oraz jej osdb sojuszniczych i bliskich.

Dotychczasowy lokal w Krakowie, dziatajgcy jako bezptatna,
bezpieczna przestrzen spotecznosci LGBTQIAP+, musiat zostac
zamkniety w czerwcu 2025 roku, ze wzgledu na ciecia

w finansowaniu po stronie naszych grantodawcoéw i rosngce koszty
wynajmu oraz utrzymania lokalu na rynku prywatnym, niecadekwatne
do stanu budynku.

Nowe Centrum ma szanse miescic sie przy ul. J6zefa 1

w Krakowie — w lokalu wylicytowany na aukcji ZBK, 3 razy
wiekszym od poprzedniego! Jego potencjat jest ogromny, jednak
wymaga gruntownego remontu oraz wyposazenia. By rozpoczgc¢
remont, potrzebujemy 350 tysiecy PLN.

To kwota, ktdra przektada sie nie tylko na pozyskanie przestrzeni,
ale takze na lata dziatan na rzecz integracji, wsparcia, tworzenia
spotecznosci i kultury oséb LGBTQIAP+ w Krakowie,

a takze licznych dziatarn pomocowych i wtgczajgcych.

Juz teraz mamy zapewnione wsparcie od Urzedu Miasta Krakowa,
Urzedu Wojewddzkiego oraz od oséb prywatnych Jednak wcigz
potrzebujemy Waszej pomocy!



Funkcje Centrum %

Osoby LGBTQIAP+ potrzebujg dostepnych miejsc trzecich innych
niz kluby i bary. Takich, w ktérych mogg integrowac sie, znajdowac
pomoc, budowacé spotecznosé i spedzac czas bez obaw

o dyskryminacje i bez wzgledu na posiadane srodki. Jestesmy
przestrzenig wsparcia i bezpiecznym miejscem m.in. dla spotecznosci
najbardziej bezbronnej wobec wykluczenia i dyskryminacji: mtodych
osob LGBTQIAP+ i ich bliskich, oséb transptciowych i oséb
zagrozonych/w kryzysie ubdstwa. BytySmy domem tymczasowym

i przestrzenig wsparcia, w tym nauki jezyka polskiego, dla osob
uchodzczych z Ukrainy oraz miejscem spotkan wielu inicjatyw

na rzecz osob LGBTQIAP+, réwnosci i antyfaszyzmu, praw kobiet,
planety i zwierzat. Miejscem dostepnej kultury, nieodptatnych
warsztatow, kreatywnych spotkan i wystaw poczgtkujgcych twércow
i tworczyn. Chcemy dziata¢ dalej — jestesmy tetnigcym pulsem
queerowego Krakowa, tworzonym przez spotecznos¢

dla spotecznosci, zupetnie non-profit!

DOM EQ to m.in.:

e grupy wsparcia dla oséb LGBTQIAP+ (w tym m.in. oséb
transptciowych, aseksualnych i aromantycznych,
neuroréznorodnych, czy rodzicéw i bliskich oséb LGBTQ+),

e réznorodne warsztaty, panele dyskusyjne, wieczory filmowe
i otwarte spotkania,

e wspolne gotowanie i dostepna kuchnia z zawsze petng lodéwka
oraz punkt odbioru paczek zywnosciowych z Krakowskiego Banku
Zywno$ci i punkt wymiany odziezy,

e anonimowe, regularne badania w kierunku chordb przenoszonych
drogg ptciows,

e spoteczne: kuchnia, ogrdd i biblioteka,

e przestrzen inicjatyw 15+ organizaciji pozarzgdowych, niezliczonych
kolektywow i nieformalnych grup queerowych i feministycznych,

e bezptatne porady i pomoc prawna,

e wystawy sztuki,

i wiele wiecej!
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Federacja Znaki Réwnosci to aktywne od 2016 roku krakowska Organizacja
Pozytku Publicznego dziatajgca na rzecz i w ramach spotecznosci LGBTQIAP+
lokalnie i w kraju. Zrzeszamy i wspieramy w dziataniach 15 organizacji
pozarzgdowych, udzielamy nieodptatnej pomocy prawnej i psychologicznej,
edukujemy i tworzymy lokalne, teczowe inicjatywy.
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Nasze projekty

DOM EQ, czyli pierwsze w Polsce Centrum Spotecznosci,

Py [PE— ktore zostato otwarte w 2019 roku, a ktére obecnie ma

EQ | S szanse otworzy¢é sie w nowej, wiekszej odstonie na
krakowskim Kazimierzu.

Beyond Labels to projekt wspierajgcy osoby LGBTQIAP+
BEYOND na rynku pracy. Sktada sie m.in. z pierwszych w Polsce
LABELS Inkluzywnych Targdw Pracy oraz wsparciu firm i instytuciji
w budowaniu wtgczajgcych miejsc pracy.

PrideShop.pl to najstarszy w Polsce sklep z teczowymi

P R D E s H 0 P gadzetami. Obecnie nasz sklep posredniczy w sprzedazy
PIERWSZY POLSKI SKLEP LGB dziet ponad 20 queerowych osdb artystycznych z catej

Polski.
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Nasza historia % s

Rejestracja w KRS
Federacja Znaki Réwnosci

... @ 2016
ILGA o

2019 powstaje | D‘Eg | SE';"E:;?
dotagczamydo EUROPE:

Equality and human rights for LGBTI
in Europe and Central Asia

. zostajemy NGO roku E A’
2021 ' podczas konferencji .

meets West
zostajemy uznane za | -
Organizacje Pozytku Publicznego, ? ).
dotgczamy do krakowskiej e ‘ 2021 Rada
Rady Réwnego Traktowania, RRT | faaktonania
otwieramy sklep on-line
2022 ‘ e Uruchamiamy i rozwijamy
dziat szkoleniowo-edukacyjny
x* * I

*
dotgczamy do 4 S:FD%PEAN e ' 2022

* Rpwsex |
Startujemy z pierwszymi w Polsce

2023 Inkiuzyx\/lvnf;mi Tar;lami Pracy

| BEYOND

LABELS

... . @ 2024

| rozpoczynamy prace
2025 ‘ S nad otwarciem

Nowego Centrum Spotecznosci
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25 000+ ponad 200 godzin orawie 200 oséb  Ponad 2000 oscb
odwiedzin pomocy pracujacych przetestowato
psychologicznej wolontaryjnie sie anonimowo
tylko w 2024 roku w kierunku STI
ala'm'a A
oo o
ooooo !@3‘
ponad 709 ponad 1000 osdb ponad 200 400 tranzycii
wydarzen skorzystato z pomocy spotkarn NGO prawnych,
dedykowan}llc.h w znalezieniu zrzeszonych W wigkszosci
SpOtecznosci bezpiecznej pracy w FZR w 100% pro bono
LGBTQIAP+
§55§ o
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niezliczona liczba

ponad 50 seansdéw  sklep wspdtpracujacy

wspolnie prawie 300 filmowych
P spotkan grup .. Y z ponad 40
ugotowanych wsparcia i migdzy- queerowymi osobami
positkdw generacyjnych artystycznymi
dyskusiji

To tylko czes¢ naszych sukceséw. Nowe Centrum to jeszcze wieksza
przestrzen i morze mozliwosci nie tylko do niesienia pomocy, ale i

wzmachiania naszej spotecznosci.

To réwniez nowe, bezpieczne miejsca pracy, ktorych juz teraz widzimy
okoto 10, a ta liczba bedzie tylko rosngdé!



Plan remontu

Remont catego lokalu to dla naszej organizacji potezne wyzwanie
logistyczne i finansowe. Dlatego tez nasz plan zaktada az 4 fazy
realizacji i budowy nowego centrum, ktére zajag¢ mogg nawet kilka
lat - w zaleznosci od dostepnych srodkdw finansowych.

parter

Faza 1 (k. zétty): to potozenie nowych
instalacji oraz remont pierwszej i najwiekszej
przestrzeni, w ktérej docelowo powstanie
spoteczna kawiarnia potgczona z oddziatem
naszego sklepu internetowego, kuchnia
dostepna dla spotecznosci oraz tazienka
przystosowana dla potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Otwarcie kawiarni pomoze nam sfinansowac
dalsze fazy remontu oraz  utworzy
bezpieczne miejsca pracy dla 0sdéb
zagrozonych wykluczeniem.

Faza 2 (k. niebieski): to remont korytarza, w ktérym znajdzie sie miejsce na galerie sztuki i strefe
wyciszenia oraz docelowej przestrzeni spotecznej z osobnym wejsciem od dziedzirica. To tam powstanie
gabinet pomocy prawnej i psychologicznej oraz duza multifunkcyjna przestrzen na warsztaty, spotkania
grup wsparcia, seanse filmowe. To bedzie howe serce naszego Centrum, i jego najwazniejsza czes¢,

w ktdérej spotecznosc nie tylko znajdzie pomoc, ale bedzie mogta uczy¢ sie od siebie i rozkwitac!

piwnica

Faza 3: to przygotowanie piwnic do petnej
funkcjonalnosci. Musimy je osuszyC i
zabezpieczy¢ przed nawrotami wilgoci. Tutaj
tez otworzymy kolejne miejsca pracy w
naszym  bezalkoholowym  barze  (A),
otworzymy sale konferencyjno-szkoleniowag
(B), a ostatnie pomieszczenie (C) postuzy nam
Zza magazyn i przestrzen robocza.

Faza 4: to adaptacja ogrodu, ktéry znajduje sie na dziedziricu i utworzenie ogrodu spotecznego pod
uprawe warzyw i roslin jak i przestrzeni wypoczynku i kontaktu z naturg. To kolejne 300 metréw, ktére

postuzy nie tylko nam , ale catej sagsiedzkiej spotecznoscil

To ambitny plan, ktéry planujemy zrealizowac jak najszybciej.
Wiemy jednak, ze oznacza to mndstwo ciezkiej pracy i naktadéw
finansowych. Zaktadamy, ze uda nam sie zrealizowac Faze 1

W przeciggu 6 do 12 miesiecy, Faze 2 w kolejne 6, a Fazy 3i 4 DOM | Krakowsiie
to perspektywa kolejnych 12 miesiecy. Petna operacyjnosé lokalu EQ | rownoi

przewidywana jest na koniec roku 2027.
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Koszty =
remontu

Zanim otworzymy progi nowego Centrum z kawiarnig spoteczng
I queerowym sklepem, potrzebujemy przygotowac lokal. Kompleksowy
remont, ktérego celem jest doprowadzenie lokalu do tzw. stanu
deweloperskiego wymaga przeprowadzenia licznych prac instalacyjno-
budowlanych.

W obiekcie przy ul. J6zefa 1w Krakowie konieczne jest wykonanie
szeregu zadan, od prac rozbiérkowych, przez montaz nowych instalacji,
az po finalne prace wykonczeniowe i montazowe. Zgodnie z kosztorysem
przygotowanym przez naszego podwykonawce, catkowita wartos¢ roboét
wynosi 347 486,22 zt netto (427 408,06 brutto).

Ponizej prezentujemy zakres prac z podziatem na kluczowe etapy:

g7 Prace przygotowawcze i rozbiérkowe, w tym usuwanie
Y\ starych oktadzin malarskich, ptytek i osuszanie powierzchni.
To koszt 30 805,28 PLN netto.

Potozenie nowej instalacji elektrycznej to koszt 34 540 PLN
netto.

- Nowa instalacja hydrauliczna, kottownia z piecem gazowym,
, centralne ogrzewanie oraz tazienka przystosowana
@m Jdo potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami to koszt
62 860 PLN netto.

% Roboty budowlano wykonczeniowe, czyli przygotowanie
‘.V‘@ Scian, poditdg i pozostatych elementow do stanu dewelo-

perskiego to koszt 151 630,94 PLN netto.

[}

Budowa kuchni spotecznej, ktdéra jest sercem naszego
Centrum oraz wykonanie montazu pozostatych sprzetéw
to koszt 67 650 PLN netto.

= ||
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Koszty 1=
urzadzenia lokalu
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Plan architektoniczny

Zakres prac: Projekt koncepcyjny, rzuty funkcjonalne, wizualizacje kluczowych
przestrzeni, projekt oswietlenia, dobdr materiatéw i mebli. Wycena uwzglednia specyfike
pracy w zabytkowej kamienicy i dostosowanie do wysokich stropdw.

Szacunkowy koszt: od 25 000 PLN do 50 000 PLN brutto

Kawiarnia spoteczna

Zakres prac: Wyposazenie kawiarni (ekspres, lada, meble), regaty i wieszaki na produkty,
lada sprzedazowa, oswietlenie. Wydzielenie i wyposazenie matego biura.

Szacunkowy koszt: od 80 000 PLN do 150 000 PLN brutto

Galeria Queerowej Sztuki

Zakres prac: Specjalistyczna kolorowa podtoga, profesjonalne oswietlenie galeryjne
(szyny, reflektory), system mocowania obrazéw, meble ekspozycyjne.

Szacunkowy koszt: od 15 000 PLN do 30 000 PLN brutto

Multifunkcyjna sala spoteczna z gabinetem poradniczym

Zakres prac: Elastyczne meble (sktadane stoty, krzesta), system nagtosnienia i projekcii
(rzutnik, ekran), tablice do warsztatéw, odpowiednie o$wietlenie.

Szacunkowy koszt: od 30 000 PLN do 60 000 PLN brutto

Bezalkoholowy coctail bar

Zakres prac: Budowa baru (lada, wyposazenie, instalacje), meble barowe, oswietlenie.
Odswiezenie scian, wykonczenie podtdg i klatki schodowe;.

Szacunkowy koszt: od 60 000 PLN do 120 000 PLN brutto

Sala szkoleniowa

Zakres prac: Stét konferencyjny, krzesta, system prezentacyjny (ekran, rzutnik),
oswietlenie.

Szacunkowy koszt: od 15 000 PLN do 30 000 PLN brutto

Magazyn
Zakres prac: System regatéw, szafek i oswietlenie.
Szacunkowy koszt: od 10 000 PLN do 20 000 PLN brutto

Adaptacja ogrodu spotecznego

Zakres prac: Wyréwnanie terenu, nasadzenia (rosliny, warzywa), oswietlenie zewnetrzne,
elementy matej architektury (tawki, stoliki).

Szacunkowy koszt: od 10 000 PLN do 20 000 PLN brutto

Systemy . = - 5 N .
bezpieczeristwa Wymiana okien i drzwi Wentylacja i osuszanie
10 000 PLN 20 000 PLN 30 000 PLN

do 25 000 PLN brutto do 40 000 PLN brutto 0 do 60 000 PLN brutto
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podsumowanie kosztow

Zbudowanie nowego Centrum Réwnosci DOM EQ to ogromne wyzwanie finansowe i logistyczne,
podzielone na etapy, ktére pozwalajg na stopniowg realizacje naszych celéw. Catkowity,
szacunkowy koszt przedstawiamy ponizej. Obrazuje toskale potrzeb, ale i determinacje w dgzeniu do
stworzenia bezpiecznego domu dla naszej spotecznosci. Wierzymy, ze dzieki Waszemu wsparciu,
niezaleznie od jego formy, uda nam sie przeksztatci¢ te przestrzen w tetnigce zyciem miejsce,
ktére bedzie stuzy¢ wielu pokoleniom oséb LGBTQIAP+ w Krakowie.

Stan deweloperski Wykoriczenie Rezerwa
427 408,06 & 305 000 | R | 100 000
PLN brutto + @ do 605 000 SYI| do150 000
PLN brutto = < PLN brutto

plan minimum: plan maximum:

832 408,06 OZinnx 1182 408,06
PLN brutto PLN brutto

Efekty

Naszym celem jest przeprowadzenie remontu, polegajac w maksymalnym stopniu na spotecznosci,
co samo w sobie stanowi potezne wsparcie finansowe dla jej cztonkin i cztonkéw. W mysl idei
swiadomego tancucha dostaw, dotozymy wszelkich staran by kazda ztotéwka przeznaczona na
prace remontowe trafia do osdéb i firm, ktére sg czescig naszej spotecznosci, co wzmacnia jej
niezaleznos$¢ i odpornoscé.

Po osiagnieciu petnej operacyjnosci, Centrum ROwnosci stanie sie samowystarczalne i niezalezne
finansowo od zewnetrznych grantéw czy dotacji, co zapewni jego stabilne funkcjonowanie na lata.

Petna operacyjnos¢ oznacza réowniez utworzenie od 15 do 20 miejsc pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem o réznych poziomach kwalifikacji — od bardzo podstawowych po specjalistyczne. W
dobie kryzysu na rynku pracy, ta wartos¢ jest nieoceniona, dajgc stabilnos¢ i szanse na rozwdj
profesjonalny cztonkom i cztonkiniom naszej spotecznosci.

Zbudowane @ @ Od cegietki do Praca, stabilnos¢,
przez nas, niezaleznosci. odnosc¢.
dla nas. O O g




Harmonogram

prac

KWARTAL

ROK

Q3

2025

FAZA 3

Q4

2025

Kamienie milowe

Zabezpieczenie min. 200
000 PLN na rozpoczecie
remontu, uzyskanie zgdéd
konserwatorskich i petnego
planu remontu oraz
wykonczenia lokalu.

Wymiana instalaciji elektrycznej
i wodno-kanalizacyjnej w catym
lokalu, budowa kuchni spotecznej
i tazienki dostosowanej do potrzeb
OzN.

Otwarcie pierwszej
czesci Centrum wraz
z kawiarnia i sklepem.

Otwarcie Galerii
Queerowej Sztuki

( ]
Otwarcie sali

szkoleniowo-
konferencyjne;j.

Q1 Q2 Q3 Q4 a1 Q2 Q3 Q4
2026 2026 2026 2026 2027 2027 2027 2027
Otwarcie multifunkcyjnej
przestrzeni spotecznej
z gabinetem porad Otwarcie
psychologicznych bezalkoholowego,
i prawnych. bezpiecznego baru.
( ]
—0—0—0—0—-0
N _4 N 4

[ ]
Adaptacja ogrodu

spotecznego na
urzytek spotecznosci

Centrum i sgsiedztwa.



Wizualizacje

Faza 1- Przestrzen gtdwna

Wozory i kolory na wszystkich powierzchniach, w stylu
Memphis. Duze ptaszczyzny koloréw. Kolory $cian
uzupetnione stowami niosgcymi  znaczenie dla
spotecznosci. Napisy inspirowane twdrczosciag
Barbary Kruger

Wzory i kolory na wszystkich powierzchniach.,
Nawigzanie do polskiej kultury, wzordw graficznych i
koloréw, elementdéw strojéow ludowych pokazanych w
nowej odstonie, odwazne potraktowanie architektury
wnetrza, przestrzen zaskakujgca, wciggajaca,
manifestacja radosci (gay = happy)
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Wizualizacje

Faza 2 - Przestrzen Wyciszenia | Galeria Sztuki

Korytarz wystawowy jako white box.
Kolorowy motyw tgczacy sie z
etapem 1 tylko na podtodze. Wzory
mogg prowadzi¢ do sali spotkan.
Cicho, spokojnie, do pracy,
wielofunkcyijnie, potprywatnie
Stonowane kolory (ale nadal kolory),
przytulnie, domowo

Krakowskie
Centrum
Réwnosci




Wizualizacje

Faza 3 - Przestrzen Spoteczna

Cicho, spokojnie, do pracy,
wielofunkcyijnie, pétprywatnie
Stonowane kolory (ale nadal
kolory), przytulnie, domowo.

DOM Krakowskie

Centrum

E Q R&wnosci
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iIndywidualne

Wielkie projekty powstajg dzieki wspdlnemu zaangazowaniu — zaréwno duzych firm,
jak i oséb prywatnych. Jesli czujesz, ze misja DOM EQ jest Ci bliska, mozesz nas
wesprzec¢ na kilka sposobdw, a co najwazniejsze, Twoja pomoc ma wymierng wartosc.
Pamietaj, ze darowizne na rzecz organizacji pozytku publicznego, jakg jest Federacja
Znaki Réwnosci, mozesz odliczy¢ od podatku, co sprawia, ze Twoje wsparcie jest
jeszcze bardziej efektywne. Kazda wptacona ztotowka to inwestycja w bezpieczng
przestrzen, ktéra odmienia zycie naszej spotecznosci.

e (3 (&)

Przelew bankowy - PLN

Tytutem: Darowizna na cele statutowe - remont
IBAN: PLO2 1600 1420 1735 2222 7000 0031
SWIFT: PPABLPK

Wptata srodkow przez PayPal
nazwa uzytkownika: kontakt@znakirownosci.org.pl

Wptata srodkéw przez portal zrzutka.pl

Przekaz na nas swoje 1,5% podatku!

KRS 0000644083

Kliknij w ikone, by lepiej nas poznad!

Podziel sie umiejetnosciami i czasem - wypetnij formularz!
Zgtos sie do pomocy - czy to przy remoncie, czy przy
innych dziataniach, do ktérych masz smykatke i pasje!
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https://zrzutka.pl/ac2zu4
https://forms.office.com/e/DjVqDX8JYr
https://znakirownosci.org.pl/1-5-procent/
https://zrzutka.pl/ac2zu4
https://zrzutka.pl/ac2zu4

Pakiety sponsorskie | \

Nasze Centrum to nie tylko budynek - to symbol nadziei, bezpieczna
przestrzen i fundament dla przysztych pokolen. Zapraszamy Waszg firme

do wspdlnego tworzenia tej niezwyktej historii. Kazdy z naszych pakietow

to nie tylko wsparcie finansowe, ale inwestycja w budowe bardziej
otwartego, tolerancyjnego spoteczenstwa. To szansa na trwate zapisanie
sie w swiadomosci spotecznej jako liderzy i liderki pozytywnej zmiany
spotecznej!

Cegietka

sugerowana inwestycja:
od 1000 PLN

Sprawdz tez

Dodatkowe sposoby wsparcia

na stronie 26

>

Ten pakiet to nie tylko symboliczny wktad

w stworzenie przestrzeni centrum - to jedna

z wielu cegiet budujgcych mur nowy, bezpieczny
dom dla krakowskiej spotecznosci LGBTQIAP+!

Kazda ztotéwka jest na wage ztotal!

1 PLN to 0,5 minuty pracy ekipy remontowej
albo 1/5 kubka kawy dla oséb wolontariackich!
e 10 PLN - za tyle odnowimy 1 m? podtogi,
» 100 PLN to 1 godzina pracy elektryka

lub hydraulika,
» 1000 PLN to dzien robdt instalacyjnych
lub wyposazenie szafek w naszej kuchni
spotecznej!

Dziedzictwo: Wasza firma otrzyma osobiste
podziekowanie i zestaw upominkow z Prideshop-u:
najstarszego polskiego sklepu z gadzetami
LGBTQIAP+, tworzonymi przez osoby LGBTQIAP+
w Polsce i produkowanymi w petni lokalnie, w
ramach etycznego tancucha produkciji.

Nasi partnerzy do tej pory przygotowywali cegietki
m.in. organizujgc aukcje wspodlnie namalowanych
obrazéw, brunch charytatywny, wspolne granie,
koncert czy licytacje fantow z drag queens.
Chcecie wspdlnie zorganizowa¢ wydarzenie,
ktére wesprze DOM EQ? Dajcie nam znac!



Pakiety sponsorskie | \
Architektka

>

sugerowana
inwestycja:
10 000 PLN

Filar

sugerowana
inwestycja:
50 000 PLN

To pierwszy, ale jakze kluczowy krok w budowaniu trwatej zmiany.
Wasze wsparcie to fundament, na ktérym wznosimy mury nowego
Centrum.

Wizerunek: Wasze logo stanie sig integralng czescig naszej
cyfrowej tozsamosci. Bedzie widoczne na naszej stronie
internetowej i w materiatach informacyjnych, symbolizujgc
Wasze zaangazowanie w sprawy spoteczne.

Narracja: Udziat w komunikacji medialnej podczas otwarcia
Centrum, gdzie przedstawimy Panstwa jako jednych z gtéwnych
budowniczych tego projektu.

Doswiadczenie: Zaproszenie do udziatu w ekskluzywnym
wydarzeniu inauguracyjnym, ktére pozwoli Waszym
przedstawiciel_om doswiadczy¢ na wtasnej skérze wptywu,
jaki Wasze wsparcie wywiera na haszg spotecznosc.

Stajgc sie Filarami naszego Centrum, dajecie nam stabilnosc¢ i site
do rozszerzania naszej misji. Ten pakiet to propozycja dla firm, ktére
chcg by¢ zmiang i stawiajg na to, aby ich zaangazowanie byto wido-
czne nie tylko na panelu logotypow, ale tez realnie odczuwalne.

Widocznosé: Wasze logo zostanie umieszczone na banerach
i tablicach informacyjnych w kluczowych przestrzeniach Centrum,
co przypieczetuje Nasze partnerstwo strategiczne.

Uznanie: Dedykowane podziekowania w mediach i komunikatach
prasowych, co podkresli Waszg role w budowaniu bardziej rownego
Swiata.

Zaangazowanie: Patronat strategiczny nad wypracowanym
wspdlnie cyklem wydarzen odbywajgcych sie przez rok, co pozwoli
na jeszcze wieksze zaciesnienie wspodtpracy, zwiekszenie
widocznosci Waszych dziatan i dotarcie do nowej publicznosci.
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Dach nad gtowa
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sugerowana inwestycja:
100 000 PLN

Ten pakiet to zaproszenie do strategicznego
partnerstwa, ktore wykracza daleko poza wspar-
cie finansowe. Stajecie sie naszymi Liderkami

i Liderami Réwnosci, zapewniajgc Dach nad Gtowa
catej spotecznosci.

Pakiet zawiera wszystkie bonusy z pakietéw Ar-
chitektka i Filar oraz gars¢ benefitow przygo-
towanych specjalnie dla Was!

W ramach pakietu dach nad gtowg zyskujecie:

Dziedzictwo: Wasza firma bedzie miata mozli-
wosSC nazwania jednej z kluczowych przestrzeni
w Centrum swojg nazwg. W ten sposéb Wasza
marka stanie sie synonimem bezpieczenstwa,
otwartosci i wsparcia dla tysiecy osodb, ktére
odwiedzg to miejsce w najblizszych latach.

Wptyw: Udziat w kampanii spotecznej i dziataniach
promocyjnych komunikujgcych otwarcie nowego
miejsca, co da Wam mozliwos¢ wykorzystania
naszych kanatéw komunikacji do promowania
wartosci, ktdre sg bliskie Waszej firmie.

Sieciowanie i organizacja wolontariatu pra-
cowniczego od podstaw: Ekskluzywne spotkania
networkingowe i warsztatowe dla Waszych pra-
cownikéw i pracownic, realizowane z naszym
zespotem eksperckim, ktére pozwolg im na bez-
posredni kontakt ze spotecznoscig LGBTQIAP+

| zainspirowanie sie misjg, ktorg realizujemy.
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Sposoby ptatnosci

JesteSmy organizacjg pozytku publicznego, dlatego wptaty na rzecz remontu
Centrum moga by¢ realizowane w dogodny dla Was sposdb, dopasowany do
specyfiki firmy i jej potrzeb.

1. Darowizna na cele statutowe: Jest to najprostsza forma wsparcia, ktéra pozwala na
odliczenie darowizny od podstawy opodatkowania.

2. Umowa darowizny uzaleznionej od realizacji kamieni milowych: Ta forma ptatnosci jest
idealna dla firm, ktére chca mie¢ petng kontrole nad wydatkowaniem swoich $rodkéw. Po
podpisaniu umowy darowizna jest przekazywana w transzach, po osiagnieciu przez nas
ustalonego kamienia milowego w projekcie, np. zakoriczeniu Fazy 1 remontu.
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3. Faktura: Na zyczenie firmy mozemy wystawi¢ fakture za wybrane ustugi w ramach
pakietu, np. za szkolenia, warsztaty czy konsultacje.

Dla pakietéw Filar i Dach nad Gtowg istnieje réwniez mozliwo$¢ roztozenia ptatnosci na
czesci, co utatwi Wam zarzadzanie budzetem.

Wszystkie szczegodty dotyczace ptatnosci sg elastyczne i podlegajg negocjacii.
Zachecamy do kontaktu, aby$my mogli dopasowac¢ warunki wspétpracy do Paristwa
unikalnych potrzeb.

Krakowskie


https://beyondlabels.pl/dla-firm

Pakiety Partnerstwa Strategicznego DoM | G

Réwnosci

Nasze Centrum to nie tylko budynek - to symbol nadziei, bezpieczna
przestrzen i fundament dla przysztych pokolen. Zapraszamy Waszg firme do
wspolnego tworzenia tej niezwyktej historii. Kazdy z naszych pakietéw to nie
tylko wsparcie finansowe, ale inwestycja w budowe bardziej otwartego,
tolerancyjnego spoteczenistwa. To szansa na trwate zapisanie sie w
Swiadomosci spotecznej jako liderzy i liderki pozytywnej zmiany spotecznej!

Pionier_ka Zmiany SO
25 000 PLN \=‘ 'F/
Ten pakiet to idealny poczagtek dtugofalowej wspodtpracy, ktéry pozwala Waszej firmie
aktywnie angazowaé sie w obszary Diversity & Inclusion (DEIl). To kompleksowe

rozwigzanie, ktére dostarcza wiedzy, inspiracji i praktycznych narzedzi do budowania
wtgczajgcej kultury organizacyjnej.

W ramach pakietu macie do wyboru z ponizszych ustug:
 Dwa szkolenia z oferty Starterpack - to wprowadzenie do tematyki réznorodnosci,
ktére wzmacnia wtgczajgce relacje w Waszych zespotach. Do wyboru macie formaty
takie jak:

o Jezyk inkluzywny i wtgczajgca komunikacja - warsztat, ktéry w przystepny sposdb
uczy, jak komunikowac sie uwzgledniajgc potrzeby, komfort i tozsamos¢ kazdej
osoby.

o Mosty-nie-Mury - teczowe sojusznictwo - szkolenie, ktére pozwala zrozumiec
codzienno$¢ spotecznosci LGBTQIAP+ i stworzy¢ Przewodnik Sojusznictwa w
Waszym miegjscu pracy.

o Kiedys tego nie byto? - nasz bestseller, czyli ekspercki warsztat koncentrujacy sie
na unikalnej kulturze i historii spotecznosci LGBTQIAP+.

» Jedno szkolenie z oferty Community Building - format, ktéry buduje wiezi i wzmacnia
réznorodne postawy w Waszych zespotach. Do wyboru macie:

o Queerowy Krakéw - fascynujgca, edukacyjna wedréwka, ktéra odkrywa ukryte
historie i zakatki miasta zwigzane z queerowg spotecznoscia.

o Drag Bingo - zabawa, ktdra uczy poprzez humor i dobrg zabawe, prowadzona przez
drag queen, opowiadajgcg o spotecznosci LGBTQIAP+ i jej wyzwaniach.

o Kino z OUTFilm - seans filmowy z prelekcjg ekspercky, zakonczony dyskusjg na
tematy zwigzane z wczesniejszg projekcjg. FIlm do wyboru z obszernej bazy
naszego partnera OUTFilm - jedynego w Polsce teczowego serwisu VOD.

Korzysci wizerunkowe dla Waszej firmy:
o Wasze logo na stronie Federacji Znaki Réwnosci, w sekcji Partnerzy.
o Wzmianki w naszych mediach spotecznosciowych, podkreslajgce Wasze 29
Zaangazowanie W promowanie wtgczajgcych wartosci.



Pakiety Partnerstwa Strategicznego

Straznik_czka
Whtaczenia

50 000 PLN

Ten pakiet jest dedykowany firmom, ktére pragng pogtebi¢ swoje zaangazowanie w obszary
DEI. Obejmuje kompleksowy program szkoleniowy, ktéry buduje zaawansowane kompetencje
w Waszych zespotach, bez procesu certyfikacji. To doskonata opcja, jesli chcecie skupic¢ sie
na intensywnej edukacji i rozwoju.

W ramach pakietu macie do wyboru z ponizszych ustug:
o Dwa szkolenia "Masterclass" - zaawansowane warsztaty dedykowane zespotom, ktdre juz
miaty do czynienia z tematykg wtgczenia i réznorodnosci. Do wyboru macie:

o Réznorodnosé - wszystko co trzeba wiedzie¢ - szkolenie, ktére prowadzi przez
kluczowe aspekty réznorodnosci w sSrodowisku biznesowym.

o Stres mniejszosciowy i koszt wykluczenia - warsztat, ktéry skupia sie na
konsekwencjach wykluczenia w miejscu pracy i korzysciach ptyngcych z aktywnego
promowania réznorodnosci.

o Inkluzywny marketing: jak to sie robi? - szkolenie dla Waszych zespotdéw
marketingowych i komunikacyjnych, ktére uczy tworzenia wtgczajgcych i bezpiecznych
tresci.

o Warsztat réznorodnosci dla kadry menadzerskiej - 3-godzinne szkolenie petne
praktycznych doswiadczen i wdrazania réznorodnosci w codziennym zyciu.

o Jeden format z oferty Community Building (do wyboru z oferty z Pakietu Pionier_ka
Zmiany).

» Jeden format z oferty Specials - formaty specjalne projektowane w odpowiedzi na Wasze
unikalne potrzeby. Do wyboru macie:

o Spotkanie z gosémi i gosciniami specjalnymi'- wyktad, spotkanie lub panel dyskusyjny
z wyjgtkowg osobistoscia.

o Bankiet, gala lub wydarzenie specjalne - kompleksowa organizacja dedykowanego,
teczowego wydarzenia.

» Korzysci wizerunkowe dla Waszej firmy:
o Umieszczenie Waszego logo w najbardziej widocznych miejscach, w tym na banerach
w naszym Centrum i na stronie internetowej, z podkresleniem statusu "Partnera
Réwnosci".
o Szczegdlne wyrdznienie w naszych komunikatach medialnych, z dedykowanym
komunikatem prasowym na temat Waszego partnerstwa.
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Pakiety Partnerstwa Strategicznego

Ambasador ka
Rownosci

75000 PLN

Ten pakiet to nasza najbardziej prestizowa propozycja, dedykowana firmom, ktére pragng stac sie
liderami i liderkami w dziedzinie DEI. Obejmuje kompleksowy program szkoleniowy, a takze unikalny
proces certyfikacji, ktéry potwierdzi Wasze strategiczne zaangazowanie w budowanie kultury opartej
na réznorodnosci i wtgczaniu.

W ramach pakietu macie do wyboru z ponizszych ustug:
¢ Dwa szkolenia "Masterclass" - zaawansowane warsztaty dedykowane zespotom, ktére juz miaty
do czynienia z tematykg wtaczenia i réznorodnosci (do wyboru z oferty z Pakietu Straznik_czka
Wtaczenia).
« Jeden format z oferty Community Building (do wyboru z oferty z Pakietu Straznik_czka
Wtaczenia).
¢ Jeden format z oferty Specials - formaty specjalne projektowane w odpowiedzi na Wasze
unikalne potrzeby. Do wyboru macie:
o Spotkanie z gosémi i gosciniami specjalnymi - wyktad, spotkanie lub panel dyskusyjny z
wyjatkowg osobistoscia.
o Bankiet, gala lub wydarzenie specjalne - kompleksowa organizacja dedykowanego,
teczowego wydarzenia.

¢ Proces Certyfikacji R6znorodnosci Federacji Znaki Réwnosci - ten unikalny proces, oferowany
wytacznie w ramach tego pakietu, obejmuije:

o Audyt i badanie potrzeb - spersonalizowane podejscie, ktére pomoze zidentyfikowac
obszary do poprawy w zakresie DEI.

o Dtugotrwaty program edukacyjny - spersonalizowany program przygotowany specijalnie dla
Waszej firmy.

o Tytut Ambasadora i Ambasadorki R6znorodnosci - prestizowe wyrdznienie, ktére potwierdza
Wasze zaangazowanie i postawy.

o Trzyletnia akredytacja Partnera_ki Rownosci" Federacji Znaki Réwnosci.

¢ Korzysci wizerunkowe dla Waszej firmy:
o Umieszczenie Waszego logo w najbardziej widocznych miejscach, w tym na banerach w
naszym Centrum i na stronie internetowej, z podkresleniem statusu "Partnera Strategicznego".
o Szczegdlne wyrdznienie w naszych komunikatach medialnych, z dedykowanym komunikatem
prasowym na temat Waszego partnerstwa.

Kazdy z pakietow jest elastyczny, a jego warunki podlegaja negocjacji. JesteSmy gotowe

dostosowac tematyke i metody pracy do Waszych unikalnych potrzeb i wyzwan.
Zapraszamy Was do kontaktu w celu ustalenia szczegotow.
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Sposoby ptatnosci

JesteSmy organizacjg pozytku publicznego, dlatego wptaty na rzecz remontu
Centrum moga by¢ realizowane w dogodny dla Was sposdb, dopasowany do
specyfiki firmy i jej potrzeb.

1. Darowizna na cele statutowe: Jest to najprostsza forma wsparcia, ktéra pozwala na
odliczenie darowizny od podstawy opodatkowania.

2. Umowa darowizny uzaleznionej od realizacji kamieni milowych: Ta forma ptatnosci jest
idealna dla firm, ktére chca mie¢ petng kontrole nad wydatkowaniem swoich $rodkéw. Po
podpisaniu umowy darowizna jest przekazywana w transzach, po osiagnieciu przez nas
ustalonego kamienia milowego w projekcie, np. zakoriczeniu Fazy 1 remontu.
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3. Faktura: Na zyczenie firmy mozemy wystawi¢ fakture za wybrane ustugi w ramach
pakietu, np. za szkolenia, warsztaty czy konsultacje.

Dla wszystkich pakietéw istnieje réwniez mozliwos¢ roztozenia ptatnosci na czesci, co
utatwi Wam zarzadzanie budzetem.

Wszystkie szczegodty dotyczace ptatnosci sg elastyczne i podlegajg negocjacii.
Zachecamy do kontaktu, aby$my mogli dopasowac¢ warunki wspétpracy do Paristwa
unikalnych potrzeb.


https://beyondlabels.pl/dla-firm
https://beyondlabels.pl/dla-firm

Dodatkowe sposoby ﬁ% \

wsparcia

Réwnosci

Rozumiemy, ze zaangazowanie w nasz projekt moze przybiera¢ rézne formy.
Chcemy zapewnié szerokie spektrum mozliwosci wsparcia, dlatego obok
tradycyjnych pakietow sponsorskich, oferujemy réwniez ponizsze rozwigzania,
ustalane indywidualnie z Waszg firmg, czy siecig pracownicza.

Wolontariat
pracowniczy

5
e

Matching Donations
i inne programy korporacyjne

=2

Wolontariat pracowniczy to doskonaty sposéb na
zaangazowanie zespotu i budowanie wartosci wewnatrz firmy.
Proponujemy dwa gtéwne nurty wolontariatu, ktére mozna
dopasowa¢ do umiejetnosci Waszych pracownikéw_czek.
Jestesmy réwniez otwarci na wszelkie pomysty i wspdlne burze
mozgow.

» Wolontariat oparty na umiejetnosciach (skill-based): Wasi
pracownicy_czki mogg oferowa¢ swoje kompetencje,
wspierajgc naszg spotecznos$¢ i organizacje. Moze to
obejmowac m.in. mentoring, wspdlne tworzenie programdw
merytorycznych, szkolenia z programowania, pisania CV czy
doradztwa w zakresie szukania bezpiecznej pracy w
ramach naszego programu Beyond Labels.

* Wolontariat pomocowy: Ta forma wsparcia obejmuje
czynnosci fizyczne, ktére sg niezwykle cenne przy
remoncie i utrzymaniu Centrum. Pracownicy_czki mogag
pomdc w sprzataniu, pracach ogrodowych, drobnych
pracach  remontowo-naprawczych, czy w innych
codziennych wyzwaniach.

Warto pamietaé, ze niektére firmy, w ramach swoich
programéw  wolontariackich,  przekazujg  organizacjom
pienigdze za godziny przepracowane w ramach dostepnego
wolontariatu. To takze Swietny sposdéb na wsparcie nas nie
tylko praca, ale i finansowo. Warto sprawdzi¢, jak to wyglada w
Waszej firmie!

Wiele firm korzysta z programéw korporacyjnych, takich jak
Matching Donations czy platformy pokroju Benevity, aby
wspiera¢ organizacje pozarzadowe. My réwniez aktywnie
wspotpracujemy z kilkoma z nich.

Programy te czesto oferujg dodatkowe benefity, takie jak
wsparcie w organizacji zbidrek pieniedzy wsréd pracownikéw, a
takze podwajanie wptat na rzecz organizacji. Chetnie
pomozemy Wam zorganizowac takg akcje i wykorzysta¢ ten
rodzaj wsparcia w petni. 26



Kontakt

Spotkajmy sie zeby przedyskutowac Wasze potrzeby
I nasze wspolne dziatania.

A0

= @ Umow spotkanie jednym kliknieciem!

ul. Zabtocie 20, 33-332 Krakow

605 894 343
dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl
emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

znakirownosci.org.pl



http://znakirownosci.org.pl/
mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl,emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl?cc=kontakt@znakirownosci.org.pl&subject=Zbudujmy%20razem%20Centrum%20Spo%C5%82eczno%C5%9Bci%20DOM%20EQ%202.0%20-%20Om%C3%B3wienie%20oferty&body=Dzie%C5%84%20dobry,%0A%0APisz%C4%99%20w%20imieniu%20%5BNazwa%20Twojej%20Firmy%5D.%20Z%20du%C5%BCym%20zainteresowaniem%20zapoznali%C5%9Bmy%20si%C4%99%20z%20Waszym%20projektem%20%22Zbudujmy%20razem%20Centrum%20Spo%C5%82eczno%C5%9Bci%20DOM%20EQ%202.0%22.%0A%0ACh%C4%99tnie%20spotkamy%20si%C4%99,%20aby%20om%C3%B3wi%C4%87%20szczeg%C3%B3%C5%82y.%20Proponujemy%20poni%C5%BCsze%20terminy%20na%20spotkanie%20online:%0A%0A-%5Bpropozycja%201%5D%0A-%5Bpropozycja%202%5D%0A-%5Bpropozycja%203%5D%0A%0AProsimy%20o%20informacj%C4%99,%20kt%C3%B3ry%20z%20nich%20jest%20dla%C5%9B%20Was%20dogodny,%20lub%20o%20zaproponowanie%20innej%20daty.%20Z%20g%C3%B3ry%20dzi%C4%99kujemy%20i%20pozdrawiamy.%0A%0A%5BImi%C4%99%20i%20nazwisko%5D%0A%5BNazwa%20Twojej%20Firmy%5D%0A%0A(Sugerowany%20czas%20trwania%20rozmowy:%2045%20minut.)

Wesprzy| nasza
Zrzutke:




Support us on
4fund:




Project
documentation:

ZNAKI
ROWNOSCI



Dokumentacja
projektu:







