
PROJEKT ZMIENIAJĄCY ŻYCIA

DOM EQ 2.0



O projekcie
Krakowskie Centrum Równości DOM EQ to instytucja prowadzona
od 6 lat przez Federację Znaki Równości, a zarazem najstarsze 
w Polsce centrum społeczności LGBTQIAP+ – w pełni
nieodpłatne, dostępne, włączające, bezpieczne i tętniące życiem! 

Dom w znaczeniu dosłownym i zupełnie metaforycznym: 
dla odwiedzających nas osób, dla mnóstwa lokalnych działań 
i inicjatyw na rzecz równości, dla organizacji pozarządowych, 
dla społeczności LGBTQIAP+ oraz jej osób sojuszniczych i bliskich.

Dotychczasowy lokal w Krakowie, działający jako bezpłatna,
bezpieczna przestrzeń społeczności LGBTQIAP+, musiał zostać
zamknięty w czerwcu 2025 roku, ze względu na cięcia 
w finansowaniu po stronie naszych grantodawców i rosnące koszty
wynajmu oraz utrzymania lokalu na rynku prywatnym, nieadekwatne
do stanu budynku. 

Nowe Centrum ma szansę mieścić się przy ul. Józefa 1 
w Krakowie – w lokalu wylicytowany na aukcji ZBK, 3 razy
większym od poprzedniego! Jego potencjał jest ogromny, jednak
wymaga gruntownego remontu oraz wyposażenia. By rozpocząć
remont, potrzebujemy 350 tysięcy PLN.

To kwota, która przekłada się nie tylko na pozyskanie przestrzeni,
ale także na lata działań na rzecz integracji, wsparcia, tworzenia
społeczności i kultury osób LGBTQIAP+ w Krakowie, 
a także licznych działań pomocowych i włączających.

Już teraz mamy zapewnione wsparcie od Urzędu Miasta Krakowa,
Urzędu Wojewódzkiego oraz od osób prywatnych Jednak wciąż
potrzebujemy Waszej pomocy!
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Funkcje Centrum
Osoby LGBTQIAP+ potrzebują dostępnych miejsc trzecich innych 
niż kluby i bary. Takich, w których mogą integrować się, znajdować
pomoc, budować społeczność i spędzać czas bez obaw 
o dyskryminację i bez względu na posiadane środki. Jesteśmy
przestrzenią wsparcia i bezpiecznym miejscem m.in. dla społeczności
najbardziej bezbronnej wobec wykluczenia i dyskryminacji: młodych
osób LGBTQIAP+ i ich bliskich, osób transpłciowych i osób
zagrożonych/w kryzysie ubóstwa. Byłyśmy domem tymczasowym 
i przestrzenią wsparcia, w tym nauki języka polskiego, dla osób
uchodźczych z Ukrainy oraz miejscem spotkań wielu inicjatyw 
na rzecz osób LGBTQIAP+, równości i antyfaszyzmu, praw kobiet,
planety i zwierząt. Miejscem dostępnej kultury, nieodpłatnych
warsztatów, kreatywnych spotkań i wystaw początkujących twórców 
i twórczyń. Chcemy działać dalej – jesteśmy tętniącym pulsem
queerowego Krakowa, tworzonym przez społeczność 
dla społeczności, zupełnie non-profit!

DOM EQ to m.in.:

grupy wsparcia dla osób LGBTQIAP+ (w tym m.in. osób
transpłciowych, aseksualnych i aromantycznych,
neuroróżnorodnych, czy rodziców i bliskich osób LGBTQ+),
różnorodne warsztaty, panele dyskusyjne, wieczory filmowe
i otwarte spotkania,
wspólne gotowanie i dostępna kuchnia z zawsze pełną lodówką
oraz punkt odbioru paczek żywnościowych z Krakowskiego Banku
Żywności i punkt wymiany odzieży,
anonimowe, regularne badania w kierunku chorób przenoszonych
drogą płciową,
społeczne: kuchnia, ogród i biblioteka,
przestrzeń inicjatyw 15+ organizacji pozarządowych, niezliczonych
kolektywów i nieformalnych grup queerowych i feministycznych,
bezpłatne porady i pomoc prawna,
wystawy sztuki,
i wiele więcej!
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Kim jesteśmy?
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Federacja Znaki Równości to aktywne od 2016 roku krakowska Organizacja
Pożytku Publicznego działająca na rzecz i w ramach społeczności LGBTQIAP+
lokalnie i w kraju. Zrzeszamy i wspieramy w działaniach 15 organizacji
pozarządowych, udzielamy nieodpłatnej pomocy prawnej i psychologicznej,
edukujemy i tworzymy lokalne, tęczowe inicjatywy. 

Nasze projekty

BEYOND
LABELS

DOM EQ, czyli pierwsze w Polsce Centrum Społeczności,
które zostało otwarte w 2019 roku, a które obecnie ma
szanse otworzyć się w nowej, większej odsłonie na
krakowskim Kazimierzu.

Beyond Labels to projekt wspierający osoby LGBTQIAP+
na rynku pracy. Składa się m.in. z pierwszych w Polsce
Inkluzywnych Targów Pracy oraz wsparciu firm i instytucji
w budowaniu włączających miejsc pracy.

PrideShop.pl to najstarszy w Polsce sklep z tęczowymi
gadżetami. Obecnie nasz sklep pośredniczy w sprzedaży
dzieł ponad 20 queerowych osób artystycznych z całej
Polski.



Startujemy z pierwszymi w Polsce 
Inkluzywnymi Targami Pracy

BEYOND
LABELS

Otrzymujemy 
Polską Nagrodę Różnorodności 

za projekt Beyond Labels!

Rejestracja w KRS
Federacja Znaki Równości 2016

2019

2020

2021

2021

2022

2023

2024

powstaje

dołączamy do

zostajemy NGO roku 
podczas konferencji

zostajemy uznane za 
Organizację Pożytku Publicznego, 

dołączamy do krakowskiej 
Rady Równego Traktowania, 

otwieramy sklep on-line

dołączamy do

2025
rozpoczynamy pracę 

nad otwarciem 
Nowego Centrum Społeczności

Uruchamiamy i rozwijamy 
dział szkoleniowo-edukacyjny

Nasza historia
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Migawki 
z naszych działań



Co zrobi__śmy 
przez ostatnie 6 lat 
w Centrum?
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25 000+
odwiedziń

400 tranzycji
prawnych, 

w większości
w 100% pro bono

niezliczona liczba
wspólnie

ugotowanych
posiłków

ponad 200 godzin
pomocy

psychologicznej
tylko w 2024 roku

ponad 1000 osób
skorzystało z pomocy

w znalezieniu
bezpiecznej pracy

prawie 300
spotkań grup

wsparcia

prawie 200 osób
pracujących

wolontaryjnie 

ponad 200
spotkań NGO
zrzeszonych 

w FZR

ponad 50 seansów
filmowych
 i między-

generacyjnych
dyskusji

ponad 2000 osób
przetestowało 
się anonimowo 
w kierunku STI 

ponad 700
wydarzeń

dedykowanych
społeczności
LGBTQIAP+

sklep współpracujący 
z ponad 40

queerowymi osobami
artystycznymi

To tylko część naszych sukcesów. Nowe Centrum to jeszcze większa
przestrzeń i morze możliwości nie tylko do niesienia pomocy, ale i
wzmacniania naszej społeczności. 

To również nowe, bezpieczne miejsca pracy, których już teraz widzimy
około 10, a ta liczba będzie tylko rosnąć!



parter

piwnica

Plan remontu
Remont całego lokalu to dla naszej organizacji potężne wyzwanie
logistyczne i finansowe. Dlatego też nasz plan zakłada aż 4 fazy
realizacji i budowy nowego centrum, które zająć mogą nawet kilka
lat - w zależności od dostępnych środków finansowych.

Faza 1 (k. żółty): to położenie nowych
instalacji oraz remont pierwszej i największej
przestrzeni, w której docelowo powstanie
społeczna kawiarnia połączona z oddziałem
naszego sklepu internetowego, kuchnia
dostępna dla społeczności oraz łazienka
przystosowana dla potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami.

Otwarcie kawiarni pomoże nam sfinansować
dalsze fazy remontu oraz utworzy
bezpieczne miejsca pracy dla osób
zagrożonych wykluczeniem.

Faza 2 (k. niebieski): to remont korytarza, w którym znajdzie się miejsce na galerie sztuki i strefę
wyciszenia oraz docelowej przestrzeni społecznej z osobnym wejściem od dziedzińca. To tam powstanie
gabinet pomocy prawnej i psychologicznej oraz duża multifunkcyjna przestrzeń na warsztaty, spotkania
grup wsparcia, seanse filmowe. To będzie nowe serce naszego Centrum, i jego najważniejsza część, 
w której społeczność nie tylko znajdzie pomoc, ale będzie mogła uczyć się od siebie i rozkwitać!

Faza 3: to przygotowanie piwnic do pełnej
funkcjonalności. Musimy je osuszyć i
zabezpieczyć przed nawrotami wilgoci. Tutaj
też otworzymy kolejne miejsca pracy w
naszym bezalkoholowym barze (A),
otworzymy salę konferencyjno-szkoleniową
(B), a ostatnie pomieszczenie (C) posłuży nam
za magazyn i przestrzeń roboczą. 

Faza 4: to adaptacja ogrodu, który znajduje się na dziedzińcu i utworzenie ogrodu społecznego pod
uprawę warzyw i roślin jak i przestrzeni wypoczynku i kontaktu z naturą. To kolejne 300 metrów, które
posłuży nie tylko nam , ale całej sąsiedzkiej społeczności!

To ambitny plan, który planujemy zrealizować jak najszybciej. 
Wiemy jednak, że oznacza to mnóstwo ciężkiej pracy i nakładów 
finansowych. Zakładamy, że uda nam się zrealizować Fazę 1 
w przeciągu 6 do 12 miesięcy, Fazę 2 w kolejne 6, a Fazy 3 i 4 
to perspektywa kolejnych 12 miesięcy. Pełna operacyjność lokalu 
przewidywana jest na koniec roku 2027.



Stan obecny



Koszty
remontu

Zanim otworzymy progi nowego Centrum z kawiarnią społeczną 
i queerowym sklepem, potrzebujemy przygotować lokal. Kompleksowy

remont, którego celem jest doprowadzenie lokalu do tzw. stanu
deweloperskiego wymaga przeprowadzenia licznych prac instalacyjno-

budowlanych. 

W obiekcie przy ul. Józefa 1 w Krakowie konieczne jest wykonanie
szeregu zadań, od prac rozbiórkowych, przez montaż nowych instalacji,

aż po finalne prace wykończeniowe i montażowe. Zgodnie z kosztorysem
przygotowanym przez  naszego podwykonawcę, całkowita wartość robót

wynosi 347 486,22 zł netto (427 408,06 brutto). 

Poniżej prezentujemy zakres prac z podziałem na kluczowe etapy:
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Prace przygotowawcze i rozbiórkowe, w tym usuwanie
starych okładzin malarskich, płytek i osuszanie powierzchni.
To koszt 30 805,28 PLN netto.

Położenie nowej instalacji elektrycznej to koszt 34 540 PLN
netto.

Nowa instalacja hydrauliczna, kotłownia z piecem gazowym,
centralne ogrzewanie oraz łazienka przystosowana 
do potrzeb osób z niepełnosprawnościami to koszt  
62 860 PLN netto.

Roboty budowlano wykończeniowe, czyli przygotowanie
ścian, podłóg i pozostałych elementów do stanu dewelo-
perskiego to koszt 151 630,94 PLN netto.

Budowa kuchni społecznej, która jest sercem naszego
Centrum oraz wykonanie montażu pozostałych sprzętów 
to koszt 67 650 PLN netto.



Koszty
urządzenia lokalu

Plan architektoniczny
Zakres prac: Projekt koncepcyjny, rzuty funkcjonalne, wizualizacje kluczowych
przestrzeni, projekt oświetlenia, dobór materiałów i mebli. Wycena uwzględnia specyfikę
pracy w zabytkowej kamienicy i dostosowanie do wysokich stropów.
Szacunkowy koszt: od 25 000 PLN do 50 000 PLN brutto

Kawiarnia społeczna
Zakres prac: Wyposażenie kawiarni (ekspres, lada, meble), regały i wieszaki na produkty,
lada sprzedażowa, oświetlenie. Wydzielenie i wyposażenie małego biura.
Szacunkowy koszt: od 80 000 PLN do 150 000 PLN brutto

Galeria Queerowej Sztuki
Zakres prac: Specjalistyczna kolorowa podłoga, profesjonalne oświetlenie galeryjne
(szyny, reflektory), system mocowania obrazów, meble ekspozycyjne.
Szacunkowy koszt: od 15 000 PLN do 30 000 PLN brutto

Multifunkcyjna sala społeczna z gabinetem poradniczym
Zakres prac: Elastyczne meble (składane stoły, krzesła), system nagłośnienia i projekcji
(rzutnik, ekran), tablice do warsztatów, odpowiednie oświetlenie.
Szacunkowy koszt: od 30 000 PLN do 60 000 PLN brutto

Bezalkoholowy coctail bar 
Zakres prac: Budowa baru (lada, wyposażenie, instalacje), meble barowe, oświetlenie.
Odświeżenie ścian, wykończenie podłóg i klatki schodowej.
Szacunkowy koszt: od 60 000 PLN do 120 000 PLN brutto

Sala szkoleniowa 
Zakres prac: Stół konferencyjny, krzesła, system prezentacyjny (ekran, rzutnik),
oświetlenie.
Szacunkowy koszt: od 15 000 PLN do 30 000 PLN brutto

Magazyn
Zakres prac: System regałów, szafek i oświetlenie.
Szacunkowy koszt: od 10 000 PLN do 20 000 PLN brutto

Adaptacja ogrodu społecznego
Zakres prac: Wyrównanie terenu, nasadzenia (rośliny, warzywa), oświetlenie zewnętrzne,
elementy małej architektury (ławki, stoliki).
Szacunkowy koszt: od 10 000 PLN do 20 000 PLN brutto

Systemy
bezpieczeństwa
10 000 PLN 
do  25 000 PLN brutto

Wymiana okien i drzwi
20 000 PLN 
do  40 000 PLN brutto

Wentylacja i osuszanie
30 000 PLN 
do  60 000 PLN brutto



DOM EQ 2.0
podsumowanie kosztów

427 408,06 
PLN brutto

305 000
do 605 000
PLN brutto

100 000
do 150 000
PLN brutto

Stan deweloperski Wykończenie Rezerwa

plan minimum:
832 408,06 
PLN brutto

plan maximum:
1 182 408,06
PLN brutto

Naszym celem jest przeprowadzenie remontu, polegając w maksymalnym stopniu na społeczności,
co samo w sobie stanowi potężne wsparcie finansowe dla jej członkiń i członków. W myśl idei
świadomego łańcucha dostaw, dołożymy wszelkich starań by każda złotówka przeznaczona na
prace remontowe trafia do osób i firm, które są częścią naszej społeczności, co wzmacnia jej
niezależność i odporność. 

Po osiągnięciu pełnej operacyjności, Centrum Równości stanie się samowystarczalne i niezależne
finansowo od zewnętrznych grantów czy dotacji, co zapewni jego stabilne funkcjonowanie na lata.

Pełna operacyjność oznacza również utworzenie od 15 do 20 miejsc pracy dla osób zagrożonych
wykluczeniem o różnych poziomach kwalifikacji – od bardzo podstawowych po specjalistyczne. W
dobie kryzysu na rynku pracy, ta wartość jest nieoceniona, dając stabilność i szansę na rozwój
profesjonalny członkom i członkiniom naszej społeczności.

Zbudowanie nowego Centrum Równości DOM EQ to ogromne wyzwanie finansowe i logistyczne,
podzielone na etapy, które pozwalają na stopniową realizację naszych celów. Całkowity,
szacunkowy koszt przedstawiamy poniżej. Obrazuje toskalę potrzeb, ale i determinację w dążeniu do
stworzenia bezpiecznego domu dla naszej społeczności. Wierzymy, że dzięki Waszemu wsparciu,
niezależnie od jego formy, uda nam się przekształcić tę przestrzeń w tętniące życiem miejsce,
które będzie służyć wielu pokoleniom osób LGBTQIAP+ w Krakowie.

Efekty

Zbudowane 
przez nas, 

dla nas.

Od cegiełki do
niezależności.

Praca, stabilność,
godność.
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Harmonogram
prac

2026
Q2

2026
Q4

2025
Q3

ROK
KWARTAŁ

KAMPANIA
FUNDRAISINGOWA

PRACE
PRZYGOTOWAWCZE

FAZA 2

FAZA 1

FAZA 3

FAZA 4

2026
Q3

2027
Q1

2025
Q4

2026
Q1

2027
Q2

2027
Q3

2027
Q4

Kamienie milowe
Zabezpieczenie min. 200
000 PLN na rozpoczęcie
remontu, uzyskanie zgód
konserwatorskich i pełnego
planu remontu oraz
wykończenia lokalu.

Wymiana instalacji elektrycznej
 i wodno-kanalizacyjnej w całym

lokalu, budowa kuchni społecznej
i łazienki dostosowanej do potrzeb

OzN.

Otwarcie pierwszej
części Centrum wraz 
z kawiarnią i sklepem. 

Otwarcie Galerii 
Queerowej Sztuki

Otwarcie multifunkcyjnej
przestrzeni społecznej

z gabinetem porad
psychologicznych

 i prawnych.

Otwarcie
bezalkoholowego,

bezpiecznego baru.

Otwarcie sali
szkoleniowo-

konferencyjnej.

Adaptacja ogrodu
społecznego na

urzytek społeczności
Centrum i sąsiedztwa.

1

1 2 3 4 5 6 7 8

1

2 3

4 5

6 7
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Wizualizacje
Wzory i kolory na wszystkich powierzchniach, w stylu
Memphis. Duże płaszczyzny kolorów. Kolory ścian
uzupełnione słowami niosącymi znaczenie dla
społeczności. Napisy inspirowane twórczością
Barbary Kruger
Wzory i kolory na wszystkich powierzchniach.,
Nawiązanie do polskiej kultury, wzorów graficznych i
kolorów, elementów strojów ludowych pokazanych w
nowej odsłonie, odważne potraktowanie architektury
wnętrza, przestrzeń zaskakująca, wciągająca,
manifestacja radości (gay = happy)

Faza 1 - Przestrzeń główna



Wizualizacje

Korytarz wystawowy jako white box.
Kolorowy motyw łączący się z
etapem 1 tylko na podłodze. Wzory
mogą prowadzić do sali spotkań.
Cicho, spokojnie, do pracy,
wielofunkcyjnie, półprywatnie
Stonowane kolory (ale nadal kolory),
przytulnie, domowo

Faza 2 - Przestrzeń Wyciszenia i Galeria Sztuki



Wizualizacje
Cicho, spokojnie, do pracy,
wielofunkcyjnie, półprywatnie
Stonowane kolory (ale nadal
kolory), przytulnie, domowo.

Faza 3 - Przestrzeń Społeczna



Wsparcie
indywidualne

Wpłata środków przez PayPal
nazwa użytkownika: kontakt@znakirownosci.org.pl

Przelew bankowy - PLN
Tytułem: Darowizna na cele statutowe - remont
IBAN: PL02 1600 1420 1735 2222 7000 0031
SWIFT: PPABLPK

Wpłata środków przez portal zrzutka.pl 

Podziel się umiejętnościami i czasem - wypełnij formularz!
Zgłoś się do pomocy - czy to przy remoncie, czy przy
innych działaniach, do których masz smykałkę i pasję!

Wielkie projekty powstają dzięki wspólnemu zaangażowaniu — zarówno dużych firm,
jak i osób prywatnych. Jeśli czujesz, że misja DOM EQ jest Ci bliska, możesz nas
wesprzeć na kilka sposobów, a co najważniejsze, Twoja pomoc ma wymierną wartość.
Pamiętaj, że darowiznę na rzecz organizacji pożytku publicznego, jaką jest Federacja
Znaki Równości, możesz odliczyć od podatku, co sprawia, że Twoje wsparcie jest
jeszcze bardziej efektywne. Każda wpłacona złotówka to inwestycja w bezpieczną
przestrzeń, która odmienia życie naszej społeczności.

Przekaż na nas swoje 1,5% podatku!

KRS 0000644083
Kliknij w ikonę, by lepiej nas poznać!
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https://zrzutka.pl/ac2zu4
https://forms.office.com/e/DjVqDX8JYr
https://znakirownosci.org.pl/1-5-procent/
https://zrzutka.pl/ac2zu4
https://zrzutka.pl/ac2zu4


Pakiety sponsorskie

Ten pakiet to nie tylko symboliczny wkład 
w stworzenie przestrzeni centrum – to jedna 
z wielu cegieł budujących mur nowy, bezpieczny
dom dla krakowskiej społeczności LGBTQIAP+!

Każda złotówka jest na wagę złota! 

1 PLN to 0,5 minuty pracy ekipy remontowej
albo 1/5 kubka kawy dla osób wolontariackich!
10 PLN – za tyle odnowimy 1 m² podłogi,
100 PLN to 1 godzina pracy elektryka

       lub hydraulika,
1 000 PLN to dzień robót instalacyjnych         
lub wyposażenie szafek w naszej kuchni
społecznej!

Dziedzictwo: Wasza firma otrzyma osobiste
podziękowanie i zestaw upominków z Prideshop-u:
najstarszego polskiego sklepu z gadżetami
LGBTQIAP+, tworzonymi przez osoby LGBTQIAP+
w Polsce i produkowanymi w pełni lokalnie, w
ramach etycznego łańcucha produkcji. 

Nasi partnerzy do tej pory przygotowywali cegiełki
m.in. organizując aukcję wspólnie namalowanych
obrazów, brunch charytatywny, wspólne granie,
koncert czy licytację fantów z drag queens.
Chcecie wspólnie zorganizować wydarzenie,
które wesprze DOM EQ? Dajcie nam znać!

Cegiełka

sugerowana inwestycja:
od 1000 PLN

Nasze Centrum to nie tylko budynek - to symbol nadziei, bezpieczna
przestrzeń i fundament dla przyszłych pokoleń. Zapraszamy Waszą firmę 
do wspólnego tworzenia tej niezwykłej historii. Każdy z naszych pakietów 
to nie tylko wsparcie finansowe, ale inwestycja w budowę bardziej
otwartego, tolerancyjnego społeczeństwa. To szansa na trwałe zapisanie
się w świadomości społecznej jako liderzy i liderki pozytywnej zmiany
społecznej!

Sprawdź też:
Dodatkowe sposoby wsparcia
na stronie 26



Stając się Filarami naszego Centrum, dajecie nam stabilność i siłę
do rozszerzania naszej misji. Ten pakiet to propozycja dla firm, które
chcą być zmianą i stawiają na to, aby ich zaangażowanie było  wido-
czne nie tylko na panelu logotypów, ale też realnie odczuwalne.

Widoczność: Wasze logo zostanie umieszczone na banerach 
i tablicach informacyjnych w kluczowych przestrzeniach Centrum,
co przypieczętuje Nasze partnerstwo strategiczne.

Uznanie: Dedykowane podziękowania w mediach i komunikatach
prasowych, co podkreśli Waszą rolę w budowaniu bardziej równego
świata.

Zaangażowanie: Patronat strategiczny nad wypracowanym
wspólnie cyklem wydarzeń odbywających się przez rok, co pozwoli
na jeszcze większe zacieśnienie współpracy, zwiększenie
widoczności Waszych działań i dotarcie do nowej publiczności.

Pakiety sponsorskie
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Filar 

sugerowana 
inwestycja: 
50 000 PLN

To pierwszy, ale jakże kluczowy krok w budowaniu trwałej zmiany.
Wasze wsparcie to fundament, na którym wznosimy mury nowego
Centrum.

Wizerunek: Wasze logo stanie się integralną częścią naszej
cyfrowej tożsamości. Będzie widoczne na naszej stronie
internetowej i w materiałach informacyjnych, symbolizując 
Wasze zaangażowanie w sprawy społeczne.

Narracja: Udział w komunikacji medialnej podczas otwarcia
Centrum, gdzie przedstawimy Państwa jako jednych z głównych
budowniczych tego projektu.

Doświadczenie: Zaproszenie do udziału w ekskluzywnym
wydarzeniu inauguracyjnym, które pozwoli Waszym
przedstawiciel_om doświadczyć na własnej skórze wpływu, 
jaki Wasze wsparcie wywiera na naszą społeczność.

Architektka

sugerowana 
inwestycja: 
10 000 PLN



Pakiety sponsorskie

Ten pakiet to zaproszenie do strategicznego
partnerstwa, które wykracza daleko poza wspar-
cie finansowe. Stajecie się naszymi Liderkami
i Liderami Równości, zapewniając Dach nad Głową
całej społeczności.

Pakiet zawiera wszystkie bonusy z pakietów Ar-
chitektka i Filar oraz garść benefitów przygo-
towanych specjalnie dla Was!

W ramach pakietu dach nad głową zyskujecie: 

Dziedzictwo: Wasza firma będzie miała możli-
wość nazwania jednej z kluczowych przestrzeni    
w Centrum swoją nazwą. W ten sposób Wasza
marka stanie się synonimem bezpieczeństwa,
otwartości i wsparcia dla tysięcy osób, które
odwiedzą to miejsce w najbliższych latach.

Wpływ: Udział w kampanii społecznej i działaniach
promocyjnych komunikujących otwarcie nowego
miejsca, co da Wam możliwość wykorzystania
naszych kanałów komunikacji do promowania
wartości, które są bliskie Waszej firmie.

Sieciowanie i organizacja wolontariatu pra-
cowniczego od podstaw: Ekskluzywne spotkania
networkingowe i warsztatowe dla Waszych pra-
cowników i pracownic, realizowane z naszym
zespołem eksperckim, które pozwolą im na bez-
pośredni kontakt ze społecznością LGBTQIAP+ 
i zainspirowanie się misją, którą realizujemy.

Dach nad głową

sugerowana inwestycja:
100 000 PLN
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Podsumowanie pakietów 

Jesteśmy organizacją pożytku publicznego, dlatego wpłaty na rzecz remontu
Centrum mogą być realizowane w dogodny dla Was sposób, dopasowany do
specyfiki firmy i jej potrzeb.

Sposoby płatności

1. Darowizna na cele statutowe: Jest to najprostsza forma wsparcia, która pozwala na
odliczenie darowizny od podstawy opodatkowania. 

2. Umowa darowizny uzależnionej od realizacji kamieni milowych: Ta forma płatności jest
idealna dla firm, które chcą mieć pełną kontrolę nad wydatkowaniem swoich środków. Po
podpisaniu umowy darowizna jest przekazywana w transzach, po osiągnięciu przez nas
ustalonego kamienia milowego w projekcie, np. zakończeniu Fazy 1 remontu.

3. Faktura: Na życzenie firmy możemy wystawić fakturę za wybrane usługi w ramach
pakietu, np. za szkolenia, warsztaty czy konsultacje.

Dla pakietów Filar i Dach nad Głową istnieje również możliwość rozłożenia płatności na
części, co ułatwi Wam zarządzanie budżetem.

Wszystkie szczegóły dotyczące płatności są elastyczne i podlegają negocjacji.
Zachęcamy do kontaktu, abyśmy mogli dopasować warunki współpracy do Państwa
unikalnych potrzeb.

OFERTA EDUKACYJNA

https://beyondlabels.pl/dla-firm


Pakiety Partnerstwa Strategicznego

Ten pakiet to idealny początek długofalowej współpracy, który pozwala Waszej firmie
aktywnie angażować się w obszary Diversity & Inclusion (DEI). To kompleksowe
rozwiązanie, które dostarcza wiedzy, inspiracji i praktycznych narzędzi do budowania
włączającej kultury organizacyjnej.

W ramach pakietu macie do wyboru z poniższych usług:
Dwa szkolenia z oferty Starterpack - to wprowadzenie do tematyki różnorodności,
które wzmacnia włączające relacje w Waszych zespołach. Do wyboru macie formaty
takie jak:

Język inkluzywny i włączająca komunikacja - warsztat, który w przystępny sposób
uczy, jak komunikować się uwzględniając potrzeby, komfort i tożsamość każdej
osoby.
Mosty-nie-Mury - tęczowe sojusznictwo - szkolenie, które pozwala zrozumieć
codzienność społeczności LGBTQIAP+ i stworzyć Przewodnik Sojusznictwa w
Waszym miejscu pracy.
Kiedyś tego nie było? - nasz bestseller, czyli ekspercki warsztat koncentrujący się
na unikalnej kulturze i historii społeczności LGBTQIAP+.

Jedno szkolenie z oferty Community Building - format, który buduje więzi i wzmacnia
różnorodne postawy w Waszych zespołach. Do wyboru macie:

Queerowy Kraków - fascynująca, edukacyjna wędrówka, która odkrywa ukryte
historie i zakątki miasta związane z queerową społecznością.
Drag Bingo - zabawa, która uczy poprzez humor i dobrą zabawę, prowadzona przez
drag queen, opowiadającą o społeczności LGBTQIAP+ i jej wyzwaniach.
Kino z OUTFilm - seans filmowy z prelekcją ekspercką, zakończony dyskusją na
tematy związane z wcześniejszą projekcją. FIlm do wyboru z obszernej bazy
naszego partnera OUTFilm - jedynego w Polsce tęczowego serwisu VOD.

Korzyści wizerunkowe dla Waszej firmy:
Wasze logo na stronie Federacji Znaki Równości, w sekcji Partnerzy.
Wzmianki w naszych mediach społecznościowych, podkreślające Wasze 

             zaangażowanie w promowanie włączających wartości.

Pionier_ka Zmiany
25 000 PLN

Nasze Centrum to nie tylko budynek - to symbol nadziei, bezpieczna
przestrzeń i fundament dla przyszłych pokoleń. Zapraszamy Waszą firmę do
wspólnego tworzenia tej niezwykłej historii. Każdy z naszych pakietów to nie
tylko wsparcie finansowe, ale inwestycja w budowę bardziej otwartego,
tolerancyjnego społeczeństwa. To szansa na trwałe zapisanie się w
świadomości społecznej jako liderzy i liderki pozytywnej zmiany społecznej!
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Ten pakiet jest dedykowany firmom, które pragną pogłębić swoje zaangażowanie w obszary
DEI. Obejmuje kompleksowy program szkoleniowy, który buduje zaawansowane kompetencje
w Waszych zespołach, bez procesu certyfikacji. To doskonała opcja, jeśli chcecie skupić się
na intensywnej edukacji i rozwoju.

W ramach pakietu macie do wyboru z poniższych usług:
Dwa szkolenia "Masterclass" - zaawansowane warsztaty dedykowane zespołom, które już
miały do czynienia z tematyką włączenia i różnorodności. Do wyboru macie:

Różnorodność - wszystko co trzeba wiedzieć - szkolenie, które prowadzi przez
kluczowe aspekty różnorodności w środowisku biznesowym.
Stres mniejszościowy i koszt wykluczenia - warsztat, który skupia się na
konsekwencjach wykluczenia w miejscu pracy i korzyściach płynących z aktywnego
promowania różnorodności.
Inkluzywny marketing: jak to się robi? - szkolenie dla Waszych zespołów
marketingowych i komunikacyjnych, które uczy tworzenia włączających i bezpiecznych
treści.
Warsztat różnorodności dla kadry menadżerskiej - 3-godzinne szkolenie pełne
praktycznych doświadczeń i wdrażania różnorodności w codziennym życiu.

Jeden format z oferty Community Building (do wyboru z oferty z Pakietu Pionier_ka
Zmiany).
Jeden format z oferty Specials - formaty specjalne projektowane w odpowiedzi na Wasze
unikalne potrzeby. Do wyboru macie:

Spotkanie z gośćmi i gościniami specjalnymi"- wykład, spotkanie lub panel dyskusyjny
z wyjątkową osobistością.
Bankiet, gala lub wydarzenie specjalne - kompleksowa organizacja dedykowanego,
tęczowego wydarzenia.

Korzyści wizerunkowe dla Waszej firmy:
Umieszczenie Waszego logo w najbardziej widocznych miejscach, w tym na banerach
w naszym Centrum i na stronie internetowej, z podkreśleniem statusu "Partnera
Równości".
Szczególne wyróżnienie w naszych komunikatach medialnych, z dedykowanym
komunikatem prasowym na temat Waszego partnerstwa.

Strażnik_czka
Włączenia
50 000 PLN

Pakiety Partnerstwa Strategicznego
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Ten pakiet to nasza najbardziej prestiżowa propozycja, dedykowana firmom, które pragną stać się
liderami i liderkami w dziedzinie DEI. Obejmuje kompleksowy program szkoleniowy, a także unikalny
proces certyfikacji, który potwierdzi Wasze strategiczne zaangażowanie w budowanie kultury opartej
na różnorodności i włączaniu.

W ramach pakietu macie do wyboru z poniższych usług:
Dwa szkolenia "Masterclass" - zaawansowane warsztaty dedykowane zespołom, które już miały
do czynienia z tematyką włączenia i różnorodności (do wyboru z oferty z Pakietu Strażnik_czka
Włączenia). 
Jeden format z oferty Community Building (do wyboru z oferty z Pakietu Strażnik_czka
Włączenia).
Jeden format z oferty Specials - formaty specjalne projektowane w odpowiedzi na Wasze
unikalne potrzeby. Do wyboru macie:

Spotkanie z gośćmi i gościniami specjalnymi - wykład, spotkanie lub panel dyskusyjny z
wyjątkową osobistością.
Bankiet, gala lub wydarzenie specjalne - kompleksowa organizacja dedykowanego,
tęczowego wydarzenia.

Proces Certyfikacji Różnorodności Federacji Znaki Równości - ten unikalny proces, oferowany
wyłącznie w ramach tego pakietu, obejmuje:

Audyt i badanie potrzeb - spersonalizowane podejście, które pomoże zidentyfikować
obszary do poprawy w zakresie DEI.
Długotrwały program edukacyjny - spersonalizowany program przygotowany specjalnie dla
Waszej firmy.
Tytuł Ambasadora i Ambasadorki Różnorodności - prestiżowe wyróżnienie, które potwierdza
Wasze zaangażowanie i postawy.
Trzyletnia akredytacja Partnera_ki Równości" Federacji Znaki Równości.

Korzyści wizerunkowe dla Waszej firmy:
Umieszczenie Waszego logo w najbardziej widocznych miejscach, w tym na banerach w
naszym Centrum i na stronie internetowej, z podkreśleniem statusu "Partnera Strategicznego".
Szczególne wyróżnienie w naszych komunikatach medialnych, z dedykowanym komunikatem
prasowym na temat Waszego partnerstwa.

Każdy z pakietów jest elastyczny, a jego warunki podlegają negocjacji. Jesteśmy gotowe
dostosować tematykę i metody pracy do Waszych unikalnych potrzeb i wyzwań. 
Zapraszamy Was do kontaktu w celu ustalenia szczegółów.

Ambasador_ka
Równości
75 000 PLN

Pakiety Partnerstwa Strategicznego
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Podsumowanie pakietów 

Jesteśmy organizacją pożytku publicznego, dlatego wpłaty na rzecz remontu
Centrum mogą być realizowane w dogodny dla Was sposób, dopasowany do
specyfiki firmy i jej potrzeb.

1. Darowizna na cele statutowe: Jest to najprostsza forma wsparcia, która pozwala na
odliczenie darowizny od podstawy opodatkowania. 

2. Umowa darowizny uzależnionej od realizacji kamieni milowych: Ta forma płatności jest
idealna dla firm, które chcą mieć pełną kontrolę nad wydatkowaniem swoich środków. Po
podpisaniu umowy darowizna jest przekazywana w transzach, po osiągnięciu przez nas
ustalonego kamienia milowego w projekcie, np. zakończeniu Fazy 1 remontu.

3. Faktura: Na życzenie firmy możemy wystawić fakturę za wybrane usługi w ramach
pakietu, np. za szkolenia, warsztaty czy konsultacje.

Dla wszystkich pakietów istnieje również możliwość rozłożenia płatności na części, co
ułatwi Wam zarządzanie budżetem.

Wszystkie szczegóły dotyczące płatności są elastyczne i podlegają negocjacji.
Zachęcamy do kontaktu, abyśmy mogli dopasować warunki współpracy do Państwa
unikalnych potrzeb.
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PEŁNA OFERTA
EDUKACYJNA

https://beyondlabels.pl/dla-firm
https://beyondlabels.pl/dla-firm


Dodatkowe sposoby
wsparcia

Wolontariat pracowniczy to doskonały sposób na
zaangażowanie zespołu i budowanie wartości wewnątrz firmy.
Proponujemy dwa główne nurty wolontariatu, które można
dopasować do umiejętności Waszych pracowników_czek.
Jesteśmy również otwarci na wszelkie pomysły i wspólne burze
mózgów.

Wolontariat oparty na umiejętnościach (skill-based): Wasi
pracownicy_czki mogą oferować swoje kompetencje,
wspierając naszą społeczność i organizację. Może to
obejmować m.in. mentoring, wspólne tworzenie programów
merytorycznych, szkolenia z programowania, pisania CV czy
doradztwa w zakresie szukania bezpiecznej pracy w
ramach naszego programu Beyond Labels.
Wolontariat pomocowy: Ta forma wsparcia obejmuje
czynności fizyczne, które są niezwykle cenne przy
remoncie i utrzymaniu Centrum. Pracownicy_czki mogą
pomóc w sprzątaniu, pracach ogrodowych, drobnych
pracach remontowo-naprawczych, czy w innych
codziennych wyzwaniach.

Warto pamiętać, że niektóre firmy, w ramach swoich
programów wolontariackich, przekazują organizacjom
pieniądze za godziny przepracowane w ramach dostępnego
wolontariatu. To także świetny sposób na wsparcie nas nie
tylko pracą, ale i finansowo. Warto sprawdzić, jak to wygląda w
Waszej firmie!

Rozumiemy, że zaangażowanie w nasz projekt może przybierać różne formy.
Chcemy zapewnić szerokie spektrum możliwości wsparcia, dlatego obok
tradycyjnych pakietów sponsorskich, oferujemy również poniższe rozwiązania,
ustalane indywidualnie z Waszą firmą, czy siecią pracowniczą. 

Wolontariat 
pracowniczy

Matching Donations 
i inne programy korporacyjne

Wiele firm korzysta z programów korporacyjnych, takich jak
Matching Donations czy platformy pokroju Benevity, aby
wspierać organizacje pozarządowe. My również aktywnie
współpracujemy z kilkoma z nich.

Programy te często oferują dodatkowe benefity, takie jak
wsparcie w organizacji zbiórek pieniędzy wśród pracowników, a
także podwajanie wpłat na rzecz organizacji. Chętnie
pomożemy Wam zorganizować taką akcję i wykorzystać ten
rodzaj wsparcia w pełni. 26



Kontakt

ul. Zabłocie 20, 33-332 Kraków

605 894 343

dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl

emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl

znakirownosci.org.pl

Spotkajmy się żeby przedyskutować Wasze potrzeby
i nasze wspólne działania.

Umów spotkanie jednym kliknięciem!

http://znakirownosci.org.pl/
mailto:dawid.wojtyczka@znakirownosci.org.pl,emanuela.lewandowska@znakirownosci.org.pl?cc=kontakt@znakirownosci.org.pl&subject=Zbudujmy%20razem%20Centrum%20Spo%C5%82eczno%C5%9Bci%20DOM%20EQ%202.0%20-%20Om%C3%B3wienie%20oferty&body=Dzie%C5%84%20dobry,%0A%0APisz%C4%99%20w%20imieniu%20%5BNazwa%20Twojej%20Firmy%5D.%20Z%20du%C5%BCym%20zainteresowaniem%20zapoznali%C5%9Bmy%20si%C4%99%20z%20Waszym%20projektem%20%22Zbudujmy%20razem%20Centrum%20Spo%C5%82eczno%C5%9Bci%20DOM%20EQ%202.0%22.%0A%0ACh%C4%99tnie%20spotkamy%20si%C4%99,%20aby%20om%C3%B3wi%C4%87%20szczeg%C3%B3%C5%82y.%20Proponujemy%20poni%C5%BCsze%20terminy%20na%20spotkanie%20online:%0A%0A-%5Bpropozycja%201%5D%0A-%5Bpropozycja%202%5D%0A-%5Bpropozycja%203%5D%0A%0AProsimy%20o%20informacj%C4%99,%20kt%C3%B3ry%20z%20nich%20jest%20dla%C5%9B%20Was%20dogodny,%20lub%20o%20zaproponowanie%20innej%20daty.%20Z%20g%C3%B3ry%20dzi%C4%99kujemy%20i%20pozdrawiamy.%0A%0A%5BImi%C4%99%20i%20nazwisko%5D%0A%5BNazwa%20Twojej%20Firmy%5D%0A%0A(Sugerowany%20czas%20trwania%20rozmowy:%2045%20minut.)
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